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TOUSUNIS !

Prud’hommes
2008 CFTC




	QUESTIONS
	REPONSES

	Etre Candidat

	1. Je souhaite être candidat sur une liste CFTC aux élections prud’homales de décembre 2008
	A qui dois-je m’adresser ?
A l’union départementale (UD) CFTC de mon lieu de travail.

	2. Pour être candidat/éligible, quelles conditions faut-il remplir ? 
	Etre de nationalité française
Avoir au moins 21 ans 
N’avoir fait l’objet d’aucune condamnation entraînant l’inéligibilité

	3. Quelle information permet de savoir dans quelle section inscrire un candidat ?
	Pour les sections Industrie, Commerce et Activités diverses : le code NAF/APE figurant sur les fiches de paie 
Dans la section Agriculture : les salariés relevant du régime agricole de protection sociale
Pour l’Encadrement, quel que soit le code NAF/APE, c’est l’employeur qui coche la case « cadre » sur la DADS (déclaration annuelle des données sociales)


	4. Les retraités peuvent-ils être candidats ?
	Oui (cf article L 513-2 du Code du travail : « Les personnes qui ont été inscrites au moins une fois à l'occasion d'un scrutin prud'homal sur les listes électorales prud'homales, pourvu qu'elles aient cessé d'exercer l'activité au titre de laquelle elles ont été inscrites depuis moins de dix an »)
Mais les retraités ne peuvent pas voter

	5. Les intérimaires peuvent-ils être candidats ?
	Oui


	6. Les salariés en congé parental peuvent-ils être candidats ?
	Oui


	7. Les demandeurs d’emploi peuvent-ils être candidats ?
	Oui (aux mêmes conditions que les salariés (cf question 2) et s’ils sont inscrits sur les listes électorales).


	8. Nombre de candidats sur les listes
	Aucune liste ne peut comporter un nombre de candidats inférieur au nombre de postes à pourvoir ni supérieur au double du nombre de postes à pourvoir


	9. Les salariés de la Banque de France relèvent-t-il de la juridiction prud’homale ?
	Non


	10. Les salariés de la SNCF sont-ils concernés par les élections prud’homales ?
	Oui
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	QUESTIONS
	REPONSES

	Etre Electeur

	11. Pour être électeur du collège « salariés » , quelles conditions faut-il remplir ?
	Avoir 16 ans révolus
Exercer une activité professionnelle relevant du droit du travail français
Etre salarié bénéficiaire d’un contrat de travail de droit privé, ou apprenti, ou demandeur d’emploi. Les travailleurs bénéficiaires de contrats entrant dans le cadre des mesures pour l’emploi (CES, CEC, …) peuvent être électeurs.
Ne pas être privé de ses droits civiques

	12. Les étrangers peuvent-ils voter ?
	Oui

	13. Un salarié dont le contrat de travail est suspendu est-il électeur ?
	Oui

	14. Les assistantes maternelles (de droit privé) peuvent-elles voter ?
	Oui (cf L 773-2 du Code du travail = La Loi n°2005-706 du 27 juin 2005 relative aux assistants maternels et aux assistants familiaux)


	15. Les retraités peuvent-ils voter ?
	Non

	16. Les préretraités peuvent-ils voter ?
	Non, sauf s’ils sont en préretraite progressive

	17. Un salarié privé d’emploi peut-il être électeur ?
	Oui (cf R 513-17 du Code du travail), aux conditions suivantes : 
- être à la recherche d’un emploi et inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi (à l’exclusion de celles et ceux à la recherche de leur premier emploi), autrement dit :
ne détenir aucun contrat de travail et avoir déjà exercé une activité professionnelle
- ne pas avoir quitté sa dernière activité professionnelle sans motif reconnu légitime
L’inscription des demandeurs d’emploi relève d’une démarche volontaire. Pour voter, ils doivent s’inscrire individuellement auprès de la mairie de leur domicile.

	18. Ne sont pas électeurs :
	Les travailleurs indépendants
Les jeunes gens au pair étrangers
Les journalistes indépendants
Les stagiaires de la formation professionnelle
Les handicapés des centres d’aide par le travail
Les fonctionnaires et agents contractuels de droit public
Les religieux
Les travailleurs en préretraite à l’exception des travailleurs en préretraite progressive

	19. Le vote par correspondance est-il possible ?
	Oui
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	QUESTIONS
	REPONSES

	Les conseillers prud'hommes

	20.Quelles fonctions sont cumulables avec l’exercice de conseiller prud’hommes ? 
	On peut être DS et conseiller prud’hommes
On peut être DP et conseiller prud’hommes
On peut être élu au CE et conseiller prud’hommes
On peut être défenseur prud’homal et conseiller prud’hommes … 
Mais on ne peut pas être conseiller du salarié et conseiller prud’hommes.
Et nul ne peut être membre de plus d’un conseil de prud’hommes.


	21. Quelle est la durée d’un mandat de conseiller prud’hommes ?
	Les conseillers sont élus pour une durée de cinq ans.
Les conseillers prudhommes sont rééligibles à l’issue de leur mandat.


	22. Combien de mandats de conseillers prud’hommes peut-on briguer ?
	Il n’y a pas de limite de nombre de mandats successifs.

	23.La Fonction de conseil prud’hommes permet-elle de conserver son emploi ?
	Les conseillers salariés conservent leur emploi pendant l’exercice de leur mandat.
Les absences du salarié ne doivent entraîner aucune diminution de rémunération.
Pendant l’exercice de ses missions, il bénéficie de formations spécifiques en droit du travail au sein d’organismes spécialisées agréés par l’Etat (6 semaines par mandat ou 36 jours de formation tous les 5 ans).
C’est un salarié protégé.
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